INFORMATIVA ISCRITTI
Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi in liquidazione - Viale Aldo Moro, 16 40127 Bologna -
Iscritto al n. 1112 Fondi Pensione Preesistenti dell’Albo Covip

Gentile Iscritto/a, facciamo seguito alle nostre precedenti comunicazioni per informarLa che in data 14 aprile 2021 I’ Assemblea dei Delegati del Fondo
Pensione Dirigenti Cooperativi (di seguito: Fondo DIRCOOP), in seduta straordinaria, ha deliberato lo scioglimento del Fondo, nominando Liquidatori la
dott.ssa Patrizia Pirazzoli ¢ la dott.ssa Edi Fornasier.

In base al dispositivo dell’Accordo delle Fonti Istitutive del 10 novembre 2020 (di seguito: Accordo) e alla conforme Delibera Assembleare, il trattamento

pensionistico complementare per i Dirigenti delle Imprese Cooperative, come definito dal contratto e da accordi collettivi ad essi applicabili, a decorrere dalla

data di liquidazione del Fondo sara attuato attraverso I’adesione volontaria e il versamento dei contributi previsti dal C.C.N.L. Dirigenti Cooperativi (di seguito:

C.C.N.L.) al Fondo Pensione PREVIDENZA COOPERATIVA (di seguito: PREVIDENZA COOPERATIVA) Iscritto all'Albo Covip al n. 170. A partire dalla

stessa data, potranno quindi aderire a PREVIDENZA COOPERATIVA tutti i Dirigenti cui si applica il C.C.N.L., gia iscritti o non iscritti al Fondo DIRCOOP

nonché quelli di futura nomina.

In considerazione delle peculiarita e delle caratteristiche della gestione assicurativa adottata dal Fondo DIRCOOP e al fine di non creare discontinuita nella

modalita di impiego dei contributi versati dai Dirigenti gia ad esso iscritti, I’analisi tecnica svolta dalle Parti, ha inoltre portato a individuare nel Fondo Pensione

MULTIFOND (di seguito: MULTIFOND) , iscritto al n. 1366 della Sezione Speciale I — Fondi Pensione Preesistenti dell’ Albo Covip. che si caratterizza come

Fondo Pensione preesistente a gestione assicurativa avente analogo modello gestionale del Fondo DIRCOOP, la forma pensionistica rispondente alle predette

finalita. Pertanto i Dirigenti gia iscritti al Fondo DIRCOOP alla data della liquidazione del Fondo avranno, su base volontaria, facoltd di proseguire la

realizzazione del trattamento pensionistico per essi previsto anche attraverso ’adesione volontaria e il versamento dei contributi previsti dal C.C.N.L. a

MULTIFOND.

Cio premesso Le rappresentiamo che, entro 60 giorni dalla data di ricevimento della presente documentazione, Lei ¢ chiamato ad operare una scelta

tra le opzioni previste nell’Accordo e di seguito elencate:

a) trasferimento della posizione maturata presso il Fondo DIRCOOP e conseguente iscrizione a PREVIDENZA COOPERATIVA:

b)  trasferimento della posizione maturata presso il Fondo DIRCOOP e conseguente iscrizione a MULTIFOND:;

¢) trasferimento volontario ad altra forma pensionistica complementare, ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.Igs. 252/05;

d)  riscatto della posizione individuale con conseguente applicazione del regime fiscale pil sfavorevole.

Si fa presente che:

e la contribuzione a carico del datore di lavoro, nella misura stabilita dall’art. 32 del C.C.N.L. del 22/07/2008 ¢ s.m.i. nonché dagli eventuali accordi collettivi
integrativi, spetta esclusivamente nel caso di esercizio delle opzioni sub a) e b);

e I'operazione di liquidazione del Fondo DIRCOOP non ha alcun impatto in termini di costi sulle posizioni degli Iscritti, posto che il trasferimento delle
posizioni avverra senza oneri o spese di alcun genere per gli Iscritti;

e in caso di mancato esercizio di alcuna delle suddette opzioni. la Sua posizione verra trasferita al comparto “Sicuro” di PREVIDENZA COOPERATIVA
(c.d. opzione di default), con conseguente adesione a PREVIDENZA COOPERATIVA.

Per ciascuna delle suddette opzioni riportiamo di seguito gli elementi fondamentali, invitandoLa a ponderarli adeguatamente per effettuare una scelta informata

e consapevole alle proprie esigenze previdenziali e al proprio orizzonte temporale.

Per facilitare la scelta, per ciascuna delle quattro opzioni a disposizione, abbiano elaborato le sotto riportate schede recanti sia le principali caratteristiche di

ogni forma pensionistica sia gli aspetti operativi.

OPZIONE A) — TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE MATURATA A PREVIDENZA COOPERATIVA

PREVIDENZA COOPERATIVA ¢ il Fondo Pensione negoziale dei lavoratori soci e dipendenti delle imprese cooperative, nato dalla fusione di Cooperlavoro,
Filcoop ¢ Previcooper. Il Fondo ¢ stato costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL.

PREVIDENZA COOPERATIVA opera in regime di contribuzione definita: I’entitd della prestazione pensionistica ¢ determinata in funzione della
contribuzione versata ¢ dei rendimenti della gestione.

PREVIDENZA COOPERATIVA propone una pluralita di opzioni di investimento (comparti) ciascuna caratterizzata da una propria combinazione
rischio/rendimento.

- s e Gestione volta a realizzare rendimento superiore alla

C‘om;mrto BILANCIATO Oﬁ{gZ])Z]%N;ﬁgE%}fggé(L)E rivalutazione attesa del TFR nel medio - medio/lungo periodo,

‘ B ; rispondendo alle esigenze di un soggetto che privilegia la

(obbligazionario misto) (tra5e 15 anni) continuita dei risultati nei singoli esercizi, comunque
accettando un’esposizione al rischio moderata.

Gestione volta a realizzare con elevata probabilita rendimenti
Compar to SICURO ORIZZONTE TEMPORALE almeno pari a quelli del TFR, in un orizzonte pluriennale.
E tit BREVE Consente di soddisfare le esigenze di un soggetto con una

(aar anu O) (fino a 5 anni) bassa propensione al rischio o0 ormai prossimo alla pensione.
| Lo St ORIZZONTE TEMPORALE Gestione risponde alle esigenze di un soggetto che ricerca
C omparto Dinamico LUNGO rendimenti piu elevati nel lungo periodoaed ¢ disposto ad
RioE B ; accettare una maggiore esposizione al rischio, con una certa

(azionario) (oltre 15 anni) discontinuita dei risultati nei singoli esercizi.

E importante conoscere le caratteristiche dell’opzione di investimento che intende scegliere perché a questa sono associati uno specifico orizzonte temporale

¢ una propria combinazione di rischio e rendimento. L.’ammontare della pensione complementare non ¢ pertanto predefinito.

L costi della fase di accumulo direttamente a carico dell’Iscritto sono pari a € 12 annue, mentre quelle indirettamente a carico dell’Iscritto variano in funzione

del comparto prescelto e sono comprese tra 0,18% e 0,43% del patrimonio su base annua.

Per approfondire le informazioni sull’andamento della gestione dei comparti, sulla redditivita delle gestioni e sui costi si rinvia alla Nota Informativa e ai

Bilanci. pubblicati alla sezione “Documentazione™ del sito web www.previdenzacooperativa.it

Si rappresenta inoltre che :

e sia il Dirigente in servizio che I’Iscritto in mantenimento devono scaricare il modulo di adesione dal sito di PREVIDENZA COOPERATIVA
www.previdenzacooperativa.it/site/come-fare-iscritti/adesione-lavoratori, compilarlo unitamente all’apposito modulo per I’esercizio della scelta allegato
alla presente;

e per il Dirigente in servizio sara il datore di lavoro a trasmettere al Fondo DIRCOOP il modulo per 1’esercizio della scelta e ad inviare a PREVIDENZA
COOPERATIVA il modulo di adesione; i versamenti dei contributi previsti dal C.C.N.L. decorreranno dal 1° luglio 2021:

e I’ Iscritto in mantenimento dovra trasmettere il modulo di adesione a PREVIDENZA COOPERATIVA ¢ il modulo allegato per I’esercizio della scelta al
Fondo DIRCOOP: la contribuzione volontaria potra avvenire con le modalita previste da PREVIDENZA COOPERATIVA;

e I'eventuale designazione del/i beneficiario/i operata nel Fondo DIRCOOP ¢ decaduta. Per effettuarla nuovamente La invitiamo a compilare ¢ inviare a
PREVIDENZA COOPERATIVA il modulo di designazione del/i beneficiario/i www.previdenzacooperativa.it/site/come-fare-iscritti/indicare-modificare-
beneficiario;




o PREVIDENZA COOPERATIVA, entro 60 giorni dal perfezionamento dell’adesione, Le inviera la c.d. lettera di benvenuto recante le credenziali di primo
accesso all’area riservata. Ricevera inoltre da PREVIDENZA COOPERATIVA una lettera di conferma dell’avvenuto trasferimento e dell’attribuzione del
numero di quote del comparto prescelto che Le sono state assegnate.

Percettore delle rate di RITA: con il trasferimento a PREVIDENZA COOPERATIVA la RITA si intende revocata e potra richiederla nuovamente a

PREVIDENZA COOPERATIVA, compilando I’apposito modulo presente sul sito web di detto Fondo.

OPZIONE B) - TRASFERIMENTO DELILA POSIZIONE MATURATA A MULTIFOND

MULTIFOND ¢ un Fondo Pensione “multiaziendale” preesistente operante in regime di contribuzione definita: I’entita della prestazione pensionistica ¢

determinata in funzione della contribuzione versata e dei rendimenti della gestione.

MULTIFOND utilizza le contribuzioni ricevute per la sottoscrizione di una convenzione assicurativa di cui al Ramo [ dell’art. 2, comma 1, del D. Lgs. 209/03,

collegata ad una Gestione Separata della compagnia di assicurazioni UNIPOLSAI S.p.A.. MULTIFOND subentrera al Fondo DIRCOOP in qualita di

contraente della attuale convenzione assicurativa stipulata con UnipolSai S.p.A.. Detta convenzione giungera a scadenza il 31/12/2027 ¢ fino a tale data

continuera a garantire i rendimenti minimi pregressi tempo per tempo vigenti (dal 01/07/2020 garanzia del capitale) e i coefficienti di conversione in rendita
tempo per tempo vigenti sui versamenti effettuati entro il suddetto termine. Per approfondimenti si rinvia al sito web del Fondo DIRCOOQOP
www.fondopensionedircoop.it

A partire dal 1° gennaio 2028 verra meno I’impegno contrattuale di UnipolSai al mantenimento delle suddette condizioni.

Richiamiamo fin da ora la Sua attenzione sul fatto che I’applicazione dei coefficienti di conversione in rendita validi fino al 31/12/2027 viene garantita a tutti

gli Iscritti che presenteranno domanda di accesso alla prestazione pensionistica complementare in forma di rendita entro il 31/03/2028, avendone maturato i

requisiti di legge entro il 31/12/2027. Per tutte le altre tipologie di prestazioni potenzialmente richiedibili, La invitiamo prudenzialmente a presentare domanda

a MULTIFOND entro ¢ non oltre il 30/11/2027.

[ costi della fase di accumulo direttamente a carico dell’Iscritto sono pari a 0,50% di caricamento esplicito trattenuto una tantum su tutti i versamenti, mentre

quelli indirettamente a carico dell’Iscritto consistono nel prelievo sul rendimento annuo conseguito dalla Gestione Separata (c.d. rendimento minimo trattenuto)

pari allo 0,65%. Si evidenzia che con effetto dal 01/07/2023 in aggiunta al rendimento minimo trattenuto sara applicata una commissione di incentivo la cui

misura non potra eccedere lo 0,15%. Pertanto, la commissione massima che potra essere trattenuta sara pari a 0,80%.

Da ultimo si evidenzia che, per gli Iscritti non pili alle dipendenze del datore di lavoro e che mantengono la posizione, MULTIFOND prelevera un importo

annuo che nel 2021 ¢ pari a € 25.

Per approfondimenti sulle caratteristiche di MULTIFOND si rinvia al sito web www.multifond.it

Si rappresenta inoltre che:

e sia il Dirigente in servizio che I’Iscritto in mantenimento devono scaricare il modulo di adesione dal sito web di MULTIFOND www.multifond.it,

rinvenibile nella sezione “PER ADERIRE” e compilarlo unitamente all’apposito modulo per I’esercizio della scelta allegato alla presente;

e per il Dirigente in servizio sara il datore di lavoro a trasmettere al Fondo DIRCOOP il modulo per I’esercizio della scelta e ad inviare a MULTIFOND il

modulo di adesione; i versamenti dei contributi previsti dal C.C.N.L. decorreranno dal 1° luglio 2021;

e I’ Iscritto in mantenimento dovra trasmettere il modulo di adesione a MUL'TTFOND e il modulo allegato per I’esercizio della scelta al Fondo DIRCOOP;

la contribuzione volontaria potra avvenire con le modalita previste da MULTIFOND;

e l’eventuale designazione del/i beneficiario/i operata nel Fondo DIRCOOP ¢ decaduta. Per effettuarla nuovamente a MULTIFOND La invitiamo a

compilare I’apposita sezione presente nel modulo di adesione;

e  MULTIFOND, entro 60 giorni dal perfezionamento dell’adesione, Le inviera la c.d. lettera di benvenuto recante le credenziali di primo accesso all’area

riservata.

Percettore delle rate di RITA: con il trasferimento a MULTIFOND la RITA si intende revocata e potra richiederla nuovamente a MULTIFOND, compilando

I’apposito modulo. .

OPZIONE C) — TRASFERIMENTO VOLONTARIO AD ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE - i sensi deflart. 14, comma 6 del D.Lgs. 252/05-

Nel valutare tale opzione richiamiamo in particolare la Sua attenzione su due profili:

e la perdita del diritto alla contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoro;
e i costi: le forme che raccolgono adesioni individuali presentano costi mediamente pit elevati, sia rispetto a PREVIDENZA COOPERATIVA che a
MULTIFOND.

Si rappresenta inoltre che:

e sia il Dirigente in servizio che I’Iscritto in mantenimento devono scaricare il modulo di adesione dal sito web del Fondo scelto e compilarlo unitamente

all’apposito modulo per I’esercizio della scelta allegato alla presente:

e per il Dirigente in servizio sara il datore di lavoro a trasmettere al Fondo DIRCOOP il modulo per I’esercizio della scelta;

e I’ Iscritto in mantenimento dovra trasmettere il modulo di adesione al Fondo scelto e il modulo allegato per ’esercizio della scelta al Fondo DIRCOOP;

e I’eventuale designazione del/i beneficiario/i operata nel Fondo DIRCOOP ¢ decaduta. Per effettuarla nuovamente La invitiamo a compilare e inviare al

Fondo scelto il modulo di designazione del/i beneficiario/i.

Percettore delle rate di RITA: con il trasferimento al Fondo scelto si intende revocata e potra richiederla nuovamente al Fondo scelto.

OPZIONE D) — RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

La invitiamo a valutare con attenzione il regime fiscale pro-rata temporis che sara effettivamente applicato all’erogazione. Per approfondire il trattamento

fiscale delle diverse prestazioni erogate dal Fondo Pensione si rinvia al “Documento sul regime fiscale” disponibile sul sito web del Fondo DIRCOOP

www.fondopensionedircoop.it

AVVERTENZA 1: il riscatto NON puo essere esercitato dagli Iscritti in mantenimento che hanno maturato i requisiti di accesso al pensionamento nel sistema

obbligatorio di appartenenza. Tali Iscritti potranno richiedere al Fondo DIRCOOP, in alternativa al trasferimento, esclusivamente la prestazione pensionistica

complementare (100% capitale ovvero parte in capitale e parte in rendita a seconda dei presupposti legittimanti richiesti dalla normativa) compilando 1’apposito
modulo scaricabile dal sito web www.fondopensionedircoop.it. cliccando sul link LIQUIDAZIONE: Documentazione per gli Iscritti.

AVVERTENZA 2: in caso di riscatto i Dirigenti in servizio potranno aderire solo a PREVIDENZA COOPERATIVA.

Si rappresenta inoltre che:

e il Dirigente in servizio deve scaricare il modulo di adesione dal sito di PREVIDENZA COOPERATIVA www.previdenzacooperativa.it/site/come-fare-

iscritti/adesione-lavoratori, compilarlo unitamente all’apposito modulo per I’esercizio della scelta allegato alla presente;

e per il Dirigente in servizio sara il datore di lavoro a trasmettere al Fondo DIRCOOP il modulo per I’esercizio della scelta e ad inviare a PREVIDENZA

COOPERATIVA il modulo di adesione: i versamenti dei contributi previsti dal C.C.N.L. decorreranno dal 1° luglio 2021;
e I’ Iscritto in mantenimento dovra trasmettere il modulo allegato per I’esercizio della scelta di riscatto della posizione individuale al Fondo DIRCOOP.
Percettore delle rate di RITA: con il riscatto la RITA si intende revocata.
AVVERTENZA GENERALE

Il Fondo DIRCOOP ¢ in blocco operativo per le richieste di erogazione di Anticipazioni e di RITA pervenute dopo il 14 aprile 2021.

Il “Modulo per I’esercizio della scelta” e I’ “Accordo” allegati, costituiscono parte integrante della presente Informativa.

La documentazione ¢ consultabile anche sul sito web del Fondo DIRCOOP cliccando sul link LIQUIDAZIONE: Documentazione per gli Iscritti.

Il “Modulo per Pesercizio della scelta” deve essere trasmesso per PEC o Raccomandata a: FONDO PENSIONE DIRIGENTI COOPERATIVI IN

LIQUIDAZIONE Viale Aldo Moro, 16 -40127 Bologna - Sito web: www.fondopensionedircoop.it - CONTATTI Tel.: 051 509 779 Fax: 051 509 780-
e-mail dircoop@fondopensionedircoop.it PEC:fondodir@pec.fondopensionedircoop. it

Bologna, 14 aprile 2021 I Liquidatori

Dott.ssa Patrizia Pirazzoli Dott.ssa Edi Fornasier




FONDO PENSIONE DIRIGENTI COOPERATIVI IN LIQUIDAZIONE

Viale Aldo Moro, 16 40127 Bologna - Iscritto al n. 1112 Fondi Pensione Preesistenti dell’Albo Covip-

MODULO PER L’ESERCIZIO DELLA SCELTA -OPZIONI PREVISTE DALL’ACCORDO DELLE FONTI ISTITUTIVE DEL 10/11/2020-
-Il presente modulo debitamente compilato deve pervenire al Fondo Dircoop entro 60 giorni dalla data di trasmissione dell’Informativa-

DATI ANAGRAFICI DELL’ISCRITTO

Cognome: Nome: Codice Fiscale: Sesso: oM OF
Datadinascita:___ /  /  Comune dinascita: Provincia (____) Telefono:

Residenza / Indirizzo CAP: e-mail: @

OPZIONE PRESCELTA

a) O TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE MATURATA A PREVIDENZA COOPERATIVA

Chiede il trasferimento della posizione al Fondo Pensione PREVIDENZA COOPERATIVA e dichiara di avere effettuato 'adesione al predetto Fondo Pensione

Data compilazione / / Firma dell’Iscritto,

b) 0 TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE MATURATA A MULTIFOND

Chiede il trasferimento della posizione al Fondo Pensione MULTIFOND e dichiara di avere effettuato I'adesione al predetto Fondo Pensione

Data compilazione / / Firma dell’Iscritto

¢) 0 TRASFERIMENTO VOLONTARIO AD ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE- ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. 252/05-

Chiede il trasferimento della posizione al Fondo Pensione Indirizzo Telefono

e dichiara di avere effettuato I'adesione al predetto Fondo Pensione

Data compilazione / / Firma dell’Iscritto

d) O RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE cON CONSEGUENTE APPLICAZIONE DEL REGIME FISCALE PIU’ SFAVOREVOLE
Chiede il riscatto della posizione individuale istituita presso il Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi

Contributi non dedotti non ancora comunicati: € per I'anno

Data compilazione / / Firma dell’Iscritto

PARTE DA COMPILARE PER L’ OPZIONE D) - riscatto della posizione individuale-

COORDINATE BANCARIE IBAN Conto corrente intestato all’iscritto : Banca Filiale:
COD CIN 3 K
PAESE IBAMN cIn ABI CAB: MN.ro C/C:

| | | L L LT P T T T

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria esclusiva responsabilita, di avere preso visione dell’Informativa e dell’Accordo delle Fonti Istitutive del 10/11/2020 allegati,
delle istruzioni, che costituiscono parte integrante del presente modulo e, che quanto sopra dichiarato, corrisponde a verita.

Data Compilazione: / / Firma dell’Iscritto

PARTE RISERVATA Al DATORI DI LAVORO DA COMPILARE PER | DIRIGENTI IN SERVIZIO

Il Datore di Lavoro dichiara di avere preso visione dell’opzione scelta dal Dirigente relativa al trasferimento della posizione
maturata presso il Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi al Fondo Pensione e conferma I'avvenuta adesione al predetto Fondo.
Data compilazione / / Timbro e firma del datore di lavoro

Documentazione da trasmettere a: Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi in liquidazione per PEC o Raccomandata Viale Aldo Moro, 16 40127 Bologna - Tel. 051 509779
Fax 051 509780 Sito web: www.fondopensionedircoop.it - e-mail: dircoop@fondopensionedircoop.it PEC: fondodir@pec.fondopensionedircoop.it




NOTE PER LA COMPILAZIONE (ISTRUZIONI)

MODULO PER L’ESERCIZIO DELLA SCELTA -OPZIONI PREVISTE DALL’ACCORDO DELLE FONTI ISTITUTIVE DEL 10/11/2020-

DATI ANAGRAFICI DELL'ISCRITTO -compilazione e sottoscrizione a cura dell’Iscritto-

Nella sezione iniziale devono essere riportati i dati anagrafici dell’Iscritto.

OPZIONE PRESCELTA -compilazione e sottoscrizione a cura dell’Iscritto-

Le quattro opzioni previste dall’Accordo delle Fonti Istitutive del 10/11/2020 sono tra loro alternative. Qualora vengano barrate pili opzioni il modulo
sara annullato.

a) TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE MATURATA A PREVIDENZA COOPERATIVA

b) TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE MATURATA A MULTIFOND

¢) TRASFERIMENTO VOLONTARIO AD ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE- ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. 252/05-

d) RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE coN CONSEGUENTE APPLICAZIONE DEL REGIME FISCALE PIU’ SFAVOREVOLE

N.B.

In caso di riscatto della posizione individuale indicare I'importo e I'anno dei contributi non dedotti e non ancora comunicati al Fondo Pensione
Dirigenti Cooperativi.

Il riscatto non puo essere esercitato dagli Iscritti in mantenimento che hanno maturato i requisiti di accesso al pensionamento nel sistema
obbligatorio di appartenenza.

Barrare I'opzione prescelta e apporre la data e la firma

COORDINATE BANCARIE -compilazione e sottoscrizione a cura dell’Iscritto che ha optato per I'opzione d) Riscatto della posizione individuale-

Vanno indicate le coordinate bancarie complete del conto su cui deve essere effettuato il bonifico di liquidazione della posizione. E’ indispensabile
riportare il codice IBAN completo. In caso di decesso dell’iscritto i beneficiari devono comunicare le coordinate bancarie nell’apposito modulo.
L'iscritto deve essere consapevole che in base alla normativa PSD (nuova Direttiva Europea sui Servizi di Pagamento), I'errata indicazione delle
coordinate bancarie potra determinare la mancata o I'inesatta esecuzione del bonifico, senza responsabilita per la banca del beneficiario e il Fondo
Pensione Dirigenti Cooperativi, qualora la somma venisse accreditata sul conto corrente di un soggetto diverso dall’effettivo beneficiario.

Apporre la data e la firma

PARTE RISERVATA Al DATORI DI LAVORO DA COMPILARE PER | DIRIGENTI IN SERVIZIO -compilazione e sottoscrizione a cura del datore di lavoro
per i Dirigenti in servizio che scelgono 'opzione a) e b)-

Indicare il datore di lavoro.

Dichiarare di aver preso visione dell'opzione scelta dal Dirigente relativa al trasferimento della posizione maturata presso il Fondo Pensione Dirigenti
Cooperativi al Fondo Pensione Previdenza Cooperativa o Multifond.

Confermare |'avvenuta adesione al Fondo Pensione scelto dal Dirigente.

OCCORRE ALLEGARE ALLA RICHIESTA:

° copia documento di identita in corso di validita
° copia del codice fiscale
Documentazione da trasmettere a: Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi in liquidazione per PEC o Racci vdata Viale Aldo Moro, 16 40127 Bologna - Tel. 051 509779

Fax 051 509780 Sito web: www.fondopensionedircoop.it - e-mail: dircoop@fondopensionedircoop.it PEC: fondodir@pec.fondopensionedircoop.it




ACCORDO IN MATERIA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
TRA
La Lega Regionale delle Cooperative dell’Emilia Romagna rappresentata da Monti Giovanni
E

le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL — UIL dell’Emilia Romagna rappresentate da Amanti Paride,
Donnarumma Ciro e Foschi Luigi

il Coordinamento Sindacale Unitario dei Dirigenti di Impresa Cooperativa CGIL — CISL — UIL rappresentato da
Cariani Gabriele

premesso che:

® in data 28 aprile 1988 ¢é stato costituito il Fondo Pensione Dirigenti Cooperativi (di seguito “Fondo
DIRCOOP”) in applicazione dell’accordo stipulato tra la Lega Regionale delle Cooperative dell’Emilia
Romagna (diseguito la “Lega”) e le Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL — UIL (di seguito le “Organizzazioni
Sindacali”) e il Coordinamento Sindacale Unitario dei Dirigenti di Impresa Cooperativa CGIL — CISL — UIL
(di seguito il “Coordinamento”);

e al Fondo DIRCOOP possono aderire, su base volontaria, i Dirigenti cui viene applicata la disciplina
previdenziale complementare stabilita dal Contratto Nazionale per i Dirigenti delle Imprese Cooperative;

e il Fondo DIRCOOP & iscritto al n. 1112 della Sezione Speciale Il ~ Fondi Pensione Preesistenti dell’Albo
COVIP ed ha adottato, fin dall'origine, una gestione monocomparto assicurativa realizzata tramite la
stipula di una convenzione assicurativa di cui al ramo | dell’articolo 2, comma 1, del d.Igs. 209/2005
(Codice delle Assicurazioni Private);

e ['evoluzione normativa ha reso sempre pill onerosa la gestione del Fondo DIRCOOP in termini di
adempimenti formali e oneri amministrativo-gestionali previsti per i fondi preesistenti;

e da ultimo con I'entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 147 del 2018 - che recepisce la Direttiva
europea c.d. IORP2 e madifica il D.Igs. 252/05 e delle Direttive COVIP del 29 luglio 2020 in merito alle
innovazioni introdotte dal predetto d.lgs. n. 147/2020, viene richiesto anche ai Fondi pensione
preesistenti 'adozione di un sistema di governo interno piu articolato e complesso rispetto all’attuale e
vengono introdotti nuovi obblighi informativi verso gli iscritti e i beneficiari delle prestazioni; la piena
applicazione della suddetta normativa andr3 pertanto ad aumentare gli adempimenti richiesti per
I'adeguamento, con conseguente aggravio dei costi per I'implementazione delle attivita connesse; %/

e e ridotte dimensioni del Fondo DIRCOOP potrebbero rendere non ottimale dal punto di vista
dell’economicita la prosecuzione dell’attivita del Fondo per far fronte al predetto adeguamento
normativo e, in tale contesto, le Parti hanno svolto una analisi tecnica volta a individuare, tra le possibili
forme pensionistiche complementari esterne quelle piu idonee a realizzare 'attuale trattamento M
pensionistico complementare dei Dirigenti cooperativi come definito dai contratti e accordi collettivi ad -
essi applicabili, cercando anche di favorire -per quanto possibile- la continuita nella gestione delle
posizioni individuali dei Dirigenti gia iscritti al Fondo DIRCOOP.

Visti

e Lart. 1, comma 2, dello Statuto del Fondo Dircoop il quale dispone che “la durata del Fondo & fissata ¢
fino al 31 dicembre 2050 fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo art, 37 e potra essere
prorogata dall’Assemblea”;

e lart. 37, comma 2, del Statuto del Fondo Dircoop il quale dispone che “I’Assemblea Straordinaria pué
deliberare, altresi, lo scioglimento del Fondo a seguito di conforme Accordo tra le Parti indicate
nell‘art. 1, ovvero per disdetta dell’Accordo ivi richiamato e sue eventuali successive madifiche, non
seguito da altre intese”.

Quanto sopra premesso, le Parti concordano quanto segue

Il trattamento pensionistico complementare per i Dirigenti delle Imprese Cooperative, come definito dal
contratto e da accordi collettivi ad essi applicabili, a decorrere dalla data di liquidazione del Fondo sara
attuato attraverso I'adesione volontaria e il versamento dei contributi previsti dal C.C.N.L. Dirigenti
Cooperativi al Fondo Pensione PREVIDENZA COOPERATIVA, Iscritto all'albo Covip al n. 170, conformemente
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a quanto sottoscritto tra le Parti in data 9.7.2018. A partire dalla stessa data, potranno quindi aderire a
PREVIDENZA COOPERATIVA tutti i Dirigenti cui si applica il Contratto Nazionale per i Dirigenti delle Imprese
Cooperative, gia iscritti o non iscritti al Fondo DIRCOOP nonché quelli di futura nomina.

In considerazione delle peculiarita e delle caratteristiche della gestione assicurativa adottata dal Fondo
DIRCOOP e al fine di non creare discontinuita nella modalita di impiego dei contributi versati dai Dirigenti gia
ad esso iscritti, I'analisi tecnica svolta dalla Parti, ha inoltre portato a individuare nel Fondo Pensione
MULTIFOND, iscritto al n. 1366 della Sezione Speciale | — Fondi Pensione Preesistenti dell’Albo COVIP, che si
caratterizza come Fondo pensione preesistente a gestione assicurativa avente analogo modello gestionale
del Fondo DIRCOOP , la forma pensionistica rispondente alle predette finalita. Pertanto, in alternativa a
quanto previsto al capoverso precedente, i Dirigenti gia iscritti al Fondo DIRCOOP alla data della liquidazione
del Fondo, avranno, su base volontaria e previa adeguata informativa, facolta di proseguire la realizzazione
del trattamento pensionistico per essi previsto anche attraverso 'adesione volontaria e il versamento dei
contributi previsti dal C.C.N.L. Dirigenti Cooperativi al Fondo Pensione MULTIFOND.

| Dirigenti gia iscritti alla data della liquidazione del Fondo DIRCOOP avranno la facolta di esercitare una delle
seguenti opzioni:
. trasferimento della posizione maturata presso il Fondo DIRCOOP e conseguente iscrizione a
PREVIDENZA COOPERATIVA;
Il.  trasferimento della posizione maturata presso il Fondo DIRCOOP e conseguente iscrizione a
MULTIFOND;
1R trasferimento volontario ad altra forma pensionistica complementare, ai sensi dell’articolo 14,
comma 6, del d.lgs. 252/05;
IV. riscatto della posizione individuale con conseguente applicazione del regime fiscale piu sfavorevole.

| Dirigenti avranno diritto alla contribuzione a carico del datore di lavoro, nella misura stabilita dall’art. 32 del
CCNL per i Dirigenti di Azienda dipendenti da Imprese Cooperative del 22/07/2008 e s.m.i. nonché degli
eventuali accordi collettivi integrativi, esclusivamente nel caso di opzione sub 1) e Ii).

Resta inteso che, in caso di riscatto della posizione individuale o di trasferimento volontario ad altra forma
pensionistica complementare ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. 252/05, il Dirigente potra
successivamente aderire esclusivamente a PREVIDENZA COOPERATIVA.

Il termine entro il quale i Dirigenti gia iscritti al Fondo Dircoop potranno effettuare la propria scelta
individuale tra le sopra elencate opzioni viene stabilito entro 60 (sessanta) giorni dalla data di trasmissione
di adeguata informativa, mediante mezzi che ne garantiscano la prova dell’avvenuta trasmissione.
Le operazioni di trasmissione della suddetta informativa dovranno essere avviate tempestivamente
allindomani della delibera del’Assemblea dei Delegati in seduta straordinaria ex art. 37, comma 5 dello
Statuto del Fondo Dircoop.

Nel caso in cui il Dirigente non esercitasse alcuna opzione entro il predetto termine, la relativa posizione
individuale verra trasferita al Comparto Sicuro di PREVIDENZA COOPERATIVA, con conseguente adesione del
Dirigente interessato.

Nel periodo intercorrente tra la data di stipulazione del presente accordo e lo scioglimento del Fondo
DIRCOOP, continuera ad essere versata al Fondo DIRCOOP la contribuzione prevista dal C.C.N.L. Dirigenti
Cooperativi.

A Xy

Le Parti dispongono che il presente Accordo venga notificato all’'organo di amministrazione del Fondo
Dircoop affinché assuma tempestivamente le deliberazioni funzionali ad avviare la procedura di cui
allart. 37, commi 2, 5 e 6 dello Statuto ovvero le altre procedure ammissibili per dare attuazione alle
previsioni del presente Accordo — ivi compresa la predisposizione e la trasmissione agliiscritti dell’informativa
— allindomani della data di dell’approvazione, da parte dell’Assemblea dei Delegati del Bilancio relativo
allesercizio 2020 e in seduta straordinaria ex art. 37, comma 5 dello Statuto del Fondo Dircoop, lo
scioglimento del Fondo.




Le Parti dispongono altresi che il presente Accordo venga notificato alle imprese cooperative tenute al
versamento della contribuzione e, loro tramite, ai singoli Dirigenti, secondo la tempistica che sara individuata
dall’organo di amministrazione.

Le Parti, considerati I'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
del’epidemia e I'incremento dei casi sul territorio nazionale, vista la Circolare COVIP prot. n. 1096 del
11/03/2020, demandano all'organo di amministrazione del Fondo Dircoop I'individuazione delle piu
appropriate modalita procedurali atte a consentire il regolare e sicuro svolgimento della riunione
dell’Assemblea dei Delegati, anche mediante sistema di collegamento in teleconferenza (sia audio che video),
a condizione che siano assicurate comunque V'effettiva partecipazione di tutti i componenti alla formazione
della volonta collegiale dell’organo.

Quanto sopra sottoscritto, oltre che alle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, dovra essere
conforme a quanto disposto dal CCNL per i Dirigenti delle Imprese Cooperative; pertanto, in caso di
successive modifiche normative e/o contrattuali in grado di incidere sull’applicazione del presente Accordo,
le Parti si impegnano a rincontrarsi per valutarne congiuntamente l'impatto e ad apportare le eventuali

opportune modifiche.
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