
 
 
 
ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI ISC RIZIONE 
 
L’incompleta compilazione del modulo di iscrizione o la  mancanza delle firme previste comporta il rigetto d ella 
domanda presentata.   Compilare la domanda in stampatello in modo chiaro e leggibile in tutte le sue parti. Firmare 
negli spazi indicati.  
 
DATI DELL’ISCRITTO  
E’ fondamentale fornire correttamente tutti i dati richiesti. 
 
 (1) PRIMA OCCUPAZIONE  
Devono barrare la casella “anteriore al 29.04.93” i dirigenti che hanno iniziato un’attività lavorativa ( iscrizione 
alla previdenza obbligatoria) in data antecedente al 29.04.93.  Negli altri casi barrare l’altra casella. 
 
 (2) ISCRITTO PER LA PRIMA VOLTA AD UNA FORMA PENSIONIST ICA COMPLEMENTARE 
(ANTECEDENTEMENTE O SUCCESSIVAMENTE AL 28.04.93) 
Devono barrare una delle caselle i dirigenti che risultano già iscritti ad altro fondo pensione (N.B. sono escluse le 
polizze vita individuali e collettive). 
  
(3) SCELTA DELLA QUOTA DI TFR 
In caso di prima occupazione antecedente al 29/04/1993 si può scegliere quanto TFR maturando versare: la 
quota minima prevista dal C.C.N.L.,  o il 100%. Nel caso di prima occupazione successiva al 28/04/1993 si 
deve versare il 100% del TFR maturando.  
 
(4) VERSAMENTO DELLA SOLA QUOTA DI TFR 
La nuova normativa consente di aderire con il solo versamento del TFR maturando. In tal caso si rinuncerà al 
contributo previsto dal contratto a carico del  datore di lavoro. Per quanto riguarda la scelta della percentuale di 
TFR da versare valgono le considerazioni fatte al precedente punto 3. 
 
 (5) TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE 
Compilare nel caso in cui l’iscritto abbia richiesto il trasferimento della propria posizione al Fondo DIRCOOP da 
altra forma pensionistica complementare. Occorre indicare i dati del fondo di provenienza e la prima data di 
iscrizione.  
 
(6) CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il dirigente è tenuto a leggere l’informativa allegata al modulo di adesione prima di apporre la propria firma. 
 
(7) DATI DELL’AZIENDA 
Compilare in modo chiaro e leggibile e firmare nello spazio indicato. Verificare l’esattezza e la completezza dei 
dati indicati dal dirigente in generale e rispetto a:  prima occupazione. Controllare che il modulo sia compilato in 
modo chiaro e leggibile e sia firmato dal dirigente negli spazi indicati. Riportare i dati relativi alla sede 
amministrativa dell’Azienda. L’indirizzo della sede legale deve essere indicato solo nel caso in cui non coincida 
con quello della sede amministrativa. 
 
 
Trattenere una copia per l’azienda conservandola ne l rispetto delle norme previste dal D. Lgs 196/2003  
ed inviare al Fondo Pensione DIRCOOP l’originale. 
 
 


